
Cosa si può fare Cosa NON si può fare

✓ Omaggi, ospitalità o intrattenimenti

aziendali occasionali e modesti

costituiscono uno strumento legittimo per

favorire buoni rapporti di collaborazione tra

F.I.S. e altri soggetti e sono, pertanto,

consentiti

✓ F.I.S. raccomanda, in via generale, di

privilegiare l’offerta di omaggi presenti nel

Catalogo dei Gadget F.I.S., contattando

l’Ufficio Comunicazione

✓ Qualora vengano offerti o ricevuti omaggi,

ospitalità o intrattenimenti di valore modico

- ovvero non eccedenti 100 euro - e in

linea con le normali pratiche commerciali, è

possibile accettarli

✓ A titolo esemplificativo, tra gli omaggi

accettabili rientrano penne a sfera,

calendari o agende

✓ A titolo esemplificativo, tra gli atti di

ospitalità o intrattenimenti accettabili

figurano cene al ristorante, biglietti per

eventi sportivi, spettacoli teatrali o concerti

in presenza del soggetto ospitante

✓ Un’utile domanda da porsi all'accettazione

o ricezione può essere: Sarei a mio agio a

mettere al corrente il mio Responsabile

Diretto? E’ ragionevole, proporzionato,

non eccessivo? F.I.S. sarebbe disposta a

ricambiare?

 E’ vietato offrire o accettare omaggi, Ospitalità &

Intrattenimenti qualora si ritenga possano

compromettere un giudizio oggettivo,

influenzare in maniera inappropriata una

decisione o creare un senso di obbligo

 E’ vietato offrire o accettare omaggi nel corso di

trattative relative a una gara d’appalto o a un

contratto con soggetti terzi, indipendentemente

dal loro valore

 E’ vietato cercare di suddividere un omaggio,

ospitalità & intrattenimenti in più parti con

l'obiettivo di ridurne il valore economico (ad es.,

una cassa di vini) e farlo così rientrare nel valore

limite

 In nessun caso è permesso elargire o accettare

omaggi in denaro o mezzi equivalenti (ad

esempio voucher omaggio), indipendentemente

dal valore

 È vietato offrire o accettare ripetutamente dai

medesimi soggetti terzi omaggi, ospitalità o

intrattenimenti (es. pasti, biglietti o inviti a eventi

sportivi, culturali o sociali)

 Omaggi , Ospitalità e intrattenimenti offerti ai

propri familiari da parte di soggetti terzi devono

essere rifiutati in qualsiasi caso,

indipendentemente dal valore. Analogamente è

vietato offrirli a familiari di qualsivoglia soggetto

terzo nel corso del proprio incarico

 Qualora si ritenga che un rifiuto possa essere

interpretato come un’offesa, è necessario

contattare prontamente l’Ufficio Legale e

l’Internal Audit

FACCIAMO LA COSA GIUSTA
Politica in materia di Omaggi, Ospitalità ed Intrattenimenti

Per saperne di più, fai riferimento alla Policy Completa 

disponibile sulla Intranet Aziendale

Attenzione: Per omaggi, ospitalità e intrattenimenti offerti 

a/da Pubblici Ufficiali si rimanda alla procedura dedicata.
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